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Spersmal som krever dokumentasjon vises med symbolet

Opplysninger om mal og organisering noterer du i Inn pa tunet-verktayet.
11.1 FORHOLDET TIL RELEVANT LOVVERK

11.1.1 Kjenner du til hvilke lover, regler og offentlige krav som til enhver tid er
relevant for virksomheten?

Falgende hovedomrader kan veere aktuelle & undersgke med tanke pa lover og regler:

organisering av virksomheten
forhold knyttet til skonomi
forhold knyttet til sikkerhet
forhold knyttet til kvalitet
arbeidsforhold

personvern

forhold knyttet til ulike aktiviteter

Nogokwh =

Opplistingen er ikke uttgmmende!

IPT-virksomheter er sveert ulike. Det kan derfor ikke gis en eksakt og uttammende
opplisting av hvilke lovwerk man ma forholde seg til. Noen lowerk som gjelder generelt:

HMS-lovgivningen m/forskrifter

Arbeidsmiljgloven

Lowverk knyttet til skatt og merverdiavgift
Relevante deler av forvaltningsloven (taushetsplikt)
Plan- og bygningslov

Produktkontrolloven

Forurensningsloven

Lov om Personopplysninger

OND>ORWN =

Opplistingen er ikke uttgmmende!

11.1.2 Kjenner du til lovgivning rundt politiattester og de krav som stilles til egne
ansatte, og eventuelt krav om a levere politiattest ved tilbud innen bestemte
brukergrupper?

Kijgper av en IPT-tieneste kan ettersparre politiattest direkte fra politiet. Det er spesielle
regler for hvordan man ber om a fa utstedt en politiattest og hva den skal inneholde. Les
mer om politiattester pa politi.no.

§ Krav
politiattest barn Lovkrav
Politiattest opplaeringsloven Lovkrav

11.1.3 Egendefinerte krav

11.2 KOMPETANSE
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11.2.1 Er det rutiner for a holde seg og sine medarbeidere faglig oppdaterte innen
IPT?

Som IPT-tilbyder er det viktig & ha et bevisst forhold til det ansvaret en slik virksomhet
innebzerer. Dette gjelder bade organisatorisk, menneskelig, faglig og ekonomisk.
Kvalitetssystemet forutsetter at tilbyder har gjennomgatt opplaering/kurs i grunnleggende og
lovpalagt HMS-arbeid. Dette er et krav i arbeidsmiljgloven. For IPT-tilbydere er det
strengere krav til HMS-oppleering enn det som er minimumskravet fra Arbeidstilsynet.
Matmerk godkjenner ikke rene nettbaserte HMS-kurs, men krever at det skal veere praktisk
og rettet mot landbruk. Slikt kurs tilbys av bl.a. Norsk Landbruksradgiving.

Itillegg til praktisk HMS-kurs finnes det ogsa kombinasjonskurs som tar for seg bade
generelle HMS-krav og en introduksjon i arbeid med kvalitetssystemet for IPT. Det fins ogsa
noen andre, blant annet noen videregaende skoler, som tilbyr tilsvarende kurs.

Enkelte kjgpere krever at tilbyder skal ha gjennomgatt et IPT-kurs.

Med hensyn pa faglig oppleering, er det viktig & ha en god dialog mellom tilbyder og kjgper
om hvilke krav kjgper stiller og hvilke muligheter som fins for 4 tilfredsstille kravene.

11.2.2 Egendefinerte krav

11.3 PERSONOPPLYSNINGER OG TAUSHETSPLIKT

11.3.1 Er det etablert et system for behandling av personopplysninger i henhold til
lovverket?

IPT-virksomhet vil i noen tilfeller medfgre at det oppbevares og behandles
personopplysninger. Her gjelder lov om behandling av personopplysninger av 14. april 2000
nr. 31. Tilbyder ma sette seg godtinni de deler av loven som er relevant for virksomheten.
Nar det gjelder spesielle regler knyttet til de ulike brukergrupper, vil dette veere kjgpers
ansvar (se Standardavtalene).

Tilbyder skal i falge personopplysningsloven § 14 Internkontroll, etablere og gjennomfare et
system for internkontroll for & sikre at lovens bestemmelser overholdes. Et slikt system skal
dokumenteres skriftlig. IPT-standarden fungerer som internkontrollsystem hvis den brukes
etter intensjonene.

1. Noen begreper i forbindelse med internkontroll for personopplysninger: "Behandling
av personopplysninger” er enhver bruk av personopplysninger, for eksempel
rapporter.

2. "Behandlingsansvarlig” er den som er ansvarlig for behandlingen av
personopplysningene, sannsynligvis tilbyder.

Ytterligere definisjoner og forklaringer finnes i personopplysningsloven Kap. 1.

Dersom det er uklarheter knyttet til behandling av personopplysninger, bgr tilbyder sgke
bistand hos kompetent person/etat for a fa klarhet i hvilke krav som stilles til hans/hennes
virksomhet pa dette omradet. Personopplysninger og rapporter skal oppbevares trygt for
innsyn fra uvedkommende.

Vurder ngye i samrad med kjaper hvor mye du trenger av personopplysninger arkivert pa
egen gard. Kjaper vil i de fleste tilfelle ha ngdvendig dokumentasjon. Nar bruker ikke lenger
benytter tilbudet skal personopplysninger makuleres eller returneres til kjgper.

§ Krav

Personopplysningsloven Lovkrav
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11.3.2 Finnes det rutiner for at tilbyder og dennes medarbeidere undertegner og er
kjent med innholdet i en taushetserklaering?

Det skal undertegnes taushetserklzeringer. Dette gjelder tilbyder og dennes medarbeidere,
og eventuelt andre direkte involverte i virksomheten. De involverte i virksomheten vil fa
tilgang til personopplysninger som i varierende grad er sensitive.

Uskyldige episoder som oppstar i Igpet av en arbeidsdag kan representere brudd pa
taushetsplikten dersom de gjenfortelles til andre. En hendelses karakter kan inneholde
informasjon som lett kan identifisere "hvem og hva” i et mindre miljg. Det er tilbyders ansvar
a serge for at ansatte og involverte har god kjennskap til taushetsplikten og dennes
praktiske sider.

Forslag til skiema for taushetserkleering kan du finne p3 altinn.no.
§ Krav

Forvaltningsloven Lovkrav

11.3.3 Finnes det rutiner for a gjere familie og andre som far tilgang til opplysninger
og innsikt i brukers forhold oppmerksom pa at de ma praktisere taushetsplikt rundt
slike opplysninger?

Naboer, besgkende og andre mer sporadisk involverte kan ikke palegges formell
taushetsplikt.

Nar det gjelder naboer, besgkende, og andre, vil det ogsa veere fornuftig & gjere
oppmerksom pa varsomhet i forbindelse med personlige forhold som de far kjennskap til
nar de er pa garden.

IPT-virksomhet kan i noen grad trekke til seg oppmerksomhet i form av besgk av
journalister, og andre som er interessert i a "se” pa virksomheten. | denne forbindelse ma
tilbyder veere varsom med & gi opplysninger som kan representere brudd pa
taushetsplikten, eventuelt eksponere brukere.

11.3.4 Er det godkjenning fra fotograf og personer som er avbildet for et bilde
publiseres?

Fotografering bear ikke uten videre tillates i et Inn pa tunet-tilbud.

Hvis det skal publiseres foto av brukere pa garden skal det avklares med enten bruker,
oppdragsgiver, verge, parerende eller andre som kan gi en slik tillatelse. Tillatelse skal
veere skriftlig.

Tilbyder ma gjere journalister klar over dette.

Sett deg gjerne inni retningslinjene pa pressens Vaer varsom-plakat (presse.no).
§ Krav

Personopplysninger Lovkrav

11.4 ANSVAR, OPPLARING OG ROLLEAVKLARING
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11.4.1 Har du avklart hvem (du/ledsageren /andre) som til enhver tid har ansvaret
for den enkelte brukeren?

Dersom en bruker deltar i et IPT-tilbud uten ledsager, ma du som tilbyder avklare hvem i
virksomheten din som har ansvar for brukeren. Har brukeren en ledsager eller flere ledsagere, ma
du i samrad med ledsageren/ledsagerne avklare hvilke roller og hvilket ansvar denne/disse har.

Du ma avklare hvem som har ansvar for hver enkelt bruker eller hver enkel gruppe av brukere, og
den ansvarlige skal veere klar over ansvaret sitt. Her er det snakk om det daglige ansvaret for
brukere og aktiviteter pa garden, og ikke det mer overordnede ansvaret som man fastsetter i
avtale.

11.4.2 Har de som har ansvar for tilbudet, fatt relevant opplzering, for eksempel nar
det gjelder sikkerhetsrutiner, nar det gjelder forhold ved stedet, og nar det gjelder
hvordan man introduserer nye brukere?

De som har ansvar for tilbudet, ma fa opplaering og arbeidsbeskrivelse slik at alle er kjent med
ansvaret sitt. Dersom brukerne er fremmed- eller flerspraklige eller har andre behov som gjer det
nedvendig & tilrettelegge for kommunikasjon, er det viktig at du vurderer hvordan du kan Igse dette.

Det kan tenkes at brukere besgker garden ogsa utenfor tiden de er der i regi av Inn pa tunet-
tilbudet. | slike tilfeller ma du veere bevisst pa din rolle som IPT-tilbyder. Har du privat besgk

av en bruker en dag da han eller hun ikke er i et organisert tilbud pa garden, ma du ha regler for
dette, slik at du unngar situasjoner hvor ansvaret for brukeren ikke er tydelig plassert.

11.4.3 Er du som tilbyder bevisst pa hvilke deler av garden som inngar i tilbudet, og
hvilke som holdes utenfor?

Det er viktig at du er bevisst pa hvilke omrader som inngar i IPT-virksomheten, og hvilke som ikke
gjer det. Dette er pa grunn av at det er seerskilte behov for & sikre omradene og anleggene som
inngar i IPT-tilbudet. Det skal veere et kart som viser hvilke deler av garden

som inngar i tilbudet.

11.5 INTRODUKSJON OG SIKKERHETSRUTINER
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11.5.1 Har du rutiner for at nye brukere far en tilrettelagt introduksjon om lokale
forhold, sikkerhetsrutiner, spesielle forhold og rutiner, hva som er lov og ikke lov,
praktisering av taushetsplikt omkring det den enkelte opplever pa garden, osv.?

Nar du driver et IPT-tilbud, ma du tenke gjennom hvilken informasjon ansatte og
samarbeidspartnere trenger for & kunne arbeide pa en trygg og god mate. Dette kan vaere
opplysninger om garden, oppgaver, aktiviteter, regler pa garden og for aktivitetene, osv.

Brukere ma fa informasjon om hvordan man skal opptre pa garden

Nar en ny gruppe eller enkeltbruker starter i et IPT-tilbud, skal det alltid gis informasjon om
hvordan man skal opptre pa garden og i de forskjellige aktivitetene. Dersom det er omrader
som det ikke er lov a ferdes pa, ber du markere dem eller sperre dem av. Informasjonen bar
vaere enkel og konkret, og gjerne knyttet opp til aktiviteten som reglene gjelder for. Dersom
brukeren skal bruke verktay eller utstyr, ma han eller hun alltid fa oppleering i sikker bruk far
arbeidet tar til.

Det er kjgperen som har ansvar for & informere om hva brukeren har krav pa og behov for.
Denne informasjonsplikten reguleres av en avtale mellom deg og kjaperen.

Brukere kan ikke palegges formell taushetsplikt.

Du kan innfere regler som palegger brukerne taushetsplikt overfor hverandre

Det er imidlertid ingenting i veien for at du har regler som palegger brukerne taushetsplikt
overfor hverandre. Dette kan veere regler som «Dette snakker vi bare om i dette rommet»,
«Vi snakker bare om hverandre nar den andre er til stede» eller liknende. Dersom du ikke
gnsker a ga sa langt, ber duii alle fall gke bevisstheten rundt taushetsplikt og personvern
blant ansatte og brukere ved & snakke om det. I noen tilfeller kan det veere hensiktsmessig
a begrense brukerens utlevering av seg selv og personlige forhold.

11.5.2 Har du rutiner for a vurdere om det er ngdvendig a gjenta informasjon til en
bruker eller brukergruppe slik det er beskrevet i punkt 11.5.1?

Nar du vurderer gjennomgangen av informasjon og om det er ngdvendig a gjenta den, er
det viktig at du vurderer om brukeren har behov for gjentakende informasjon. Noen brukere
kan ha behov for introduksjon hver gang de kommer til garden, mens andre klarer seg fint
uten.

11.6 FORSIKRINGER

11.6.1 Er det avklart hvilke forsikringer du som IPT-tilbyder er ansvarlig for, og
hvilke kjgperen er ansvarlig for?

Som tilbyder ma du, i samarbeid med kjgperen og forsikringsselskapet, vurdere a tegne forsikringer
som er ngdvendige som felge av IPT-virksomheten eller endringer i denne.

Sammen med forsikringsselskapet ma du ga gjennom hvilke behov IPT-virksomheten har for
forsikring. Dette skal gi deg veiledning og oversikt. Videre bgr du undersgke om forsikringsselskapet
informerer om lovfestede forsikringer i tillegg til forsikringene de selger selv.

Som bonde skal du ha en ansvarsforsikring som dekker en produksjon som Inn pa tunet. Det skal

veere en forsikring for skade pa person eller ting pa opp til minst 10 millioner kroner. Ut over dette er
kjgperen ansvarlig for a forsikre brukere.

11.6.2 Har du dokumentasjon pa hvilke forsikringer du faktisk har tegnet?

Det er viktig at du tar vare pa all dokumentasjon fra forsikringsselskapet, siden det kan oppsta
uenighet om hva som er avtalt, og hva som er omfattet av forsikringen.

11.7 DYR | INN PA TUNET-TILBUDET
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11.7.1 Har du rutiner for a vurdere hvilken opplzering brukere og/eller ansatte
trenger, nar dyrestell og dyreomsorg er en del av tilbudet?

Ut fra hvordan du kjenner dyra dine, ma du vurdere hvilken oppleering brukeren trenger for &
veere med pa dyrestell. Og ut fra kjennskapen til den enkelte brukeren ma du vurdere om det
er situasjoner der brukeren ikke bgr vaere med pa slikt stell. Du ma ogsa seerlig vurdere om,
og eventuelt i hvilke situasjoner, brukeren kan veere alene med dyra. Lag beskrivelser av
hvilken oppleering som skal gis til de som skal omgas dyra, og dokumenter nar opplaeringen
er gitt, og av hvem.

11.7.2 Har du en oversikt over hvem av de ansatte eller hjelperne som har ansvaret
for det enkelte dyret?

Itilegg ma du ha en oversikt som viser hvem som har ansvar for det enkelte dyret som
brukes i tilbudet. Lag beskrivelser av hvilken oppleering som skal gis til de som skal omgas
dyra, og dokumenter nar oppleeringen er gitt, og av hvem.

11.8 GENERELLE KRAV FOR DE SOM BARE HAR DYR SOM BRUKES |
IPT-TILBUDET

11.8.1 Har du vaert i kontakt med Mattilsynet og avklart registrering, merking og
dyreholdjournal?

For & kunne spore smitteveier, og for & kunne beskytte mennesker og dyr mot sykdommer,
skal Mattilsynet kjenne til dyras identitet og opprinnelse.

Det at det skal veere mulig & spore hvor dyr kommer fra, og hvor de blir levert, omtales som
sporbarhet. Reglene for sporbarhet omfatter blant annet krav til merking og registrering av
dyr. Kontakt Mattilsynet for informasjon om hvilke regler som gjelder for deg og dine
dyreslag.

§ Krav
Merking og registrering av produksjonsdyr Lovkrav
Dyreholdjournal Lovkrav
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11.8.2 Kjenner du helsestatusen til innkjgpte dyr, og har du samlet dokumentasjon i
forbindelse med kjop, salg og leie av dyr?

Det er viktig at du har gode rutiner for & hindre at smittestoffer overferes til eller fra
besetninga. Hvilke smitteforebyggende tiltak du bar gjere nar du kjgper inn dyr i besetninga,
ma du vurdere i hvert enkelt tilfelle og i samrad med veteringer. Kontakt Mattilsynet for a fa
utfyllende opplysninger.

Du skal notere navn pa selgeren og dyretransportgren, og datoen da dyra ble flyttet.

Storfe:

For storfe dokumenterer du kjgp og salg gjennom Husdyrregisteret, og helsetilstanden
dokumenterer du med bruk av «Attest ved omsetning av storfe» fra Helsetjenesten for
storfe.

Smafe:

For sméafe skal dokumentasjonen vaere i samsvar med regelverket for kjep, salg og leie av
sau og geit. Helsetjenesten for sau og Helsetjenesten for geit har informasjon om
regelverket.

Svin:

Hvis du kjeper svin, er du ansvarlig for & registrere opplysninger om forflytningen i
Husdyrregisteret innen 7 dager. Nar svin kjgpes og selges via slakteri, vil disse sgrge for &
rapportere forflytningen.

§ Krav

Dyrehelseforskriften Lovkrav

11.8.3 Har du rutiner for smitteforebyggende tiltak knyttet til dyreholdet nar det
gjelder: * brukere og andre besgkende som nylig har veert i kontakt med dyr fra
andre garder * brukere og andre besgkende som nylig har vaert i kontakt med dyr i
utlandet ¢ kontakt mellom dine dyr og dyr fra andre garder

Det er viktig at du har gode rutiner for & hindre at smittestoffer overfares til eller fra dyra. Du
skal vurdere om det er smitterisiko knyttet til besgkende i husdyrholdet og etablere
hensiktsmessig beskyttelse mot smitte. Det vil si at du skal ha systematiske tiltak i
dyreholdet for & hindre at smittsomme dyresykdommer far spre seg.

I mange land er det husdyrsykdommer som vi ikke ansker & fa inn i Norge. Du ma derfor
veere seerlig aktsom nar det gjelder personer som nylig har veert i utlandet. Dette gjelder
brukere av Inn pa tunet-tilbudet, turister og utenlandsk sesonghjelp sa vel som gardens egne
folk. Personer som har veert i kontakt med husdyrhold i utlandet, skal ikke ha adgang til
husdyrrom eller dyra fgr det har gatt 48 timer. Dersom det bryter ut husdyrsykdommer i
utlandet, ma du forholde deg til eventuelle regelendringer fra Mattilsynet.

Dersom det oppstar et smitteutbrudd og du ma spore smitte, er det viktig at du har oversikt

over dyras kontakt med andre besetninger, bruk av felles utstyr som kan fgre med seg
smitte, og om rektere jobber i flere besetninger.
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11.8.4 Varsler du veterinaer ved mistanke om smittsomme dyresykdommer?

Dyrehelsepersonell, dyreeiere og publikum spiller en viktig rolle i overvakingen av alvorlige
smittsomme dyresykdommer. Alle som oppdager eller har mistanke om utbrudd av A- og B-
sykdommer hos landdyr, skal umiddelbart varsle Mattilsynet pa telefon 22 40 00 00.

Hvilke dyresykdommer som betegnes som A-, B- og C-sykdommer, star i forskrift om
sjukdom hos dyr.

Varsle og iverksett tiltak

Som hovedregel skal du derfor umiddelbart varsle Mattilsynet, veterineer og varemottakere
dersom du har mistanke om at det har brutt ut en smittsom dyresykdom som kan gi
vesentlige konsekvenser for samfunnet (f.eks. munn- og klauvsyke eller miltbrann).

I samrad med Mattilsynet og aktuelle varemottakere skal du umiddelbart iverksette
ngdvendige tiltak for & forebygge, redusere eller eliminere eventuelle skadevirkninger

Mer informasjon om dyresykdommer og rad for & unnga spredning finner du pa
mattilsynet.no.

§ Krav

Forskrift om sjukdom hos dyr Lovkrav
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11.8.5 Er du kjent med regelverket knyttet til varsling, midlertidig oppbevaring av og
levering av dede dyr?

Dersom du har storfe over 4 ar eller smafe over 18 maneder i besetninga di som der eller
blir avlivet pa grunn av sykdom, skal du varsle Biosirk (tidligere Norsk Protein). Biosirk har
overtatt prgvetakingen av storfe og smafe som der eller blir aviivet pa garden. Det er na nok
a kontakte Biosirk nar du har dede dyr a varsle om. Samtidig som du bestiller henting av
kadaveret, opplyser du om det er et dyr som det skal tas hjerneprgve fra. Varslingsplikten er
da ivaretatt. Biosirk opptrer pa Mattilsynets vegne og du trenger ikke kontakte Mattilsynet i

tillegg.

Du som bor i Finnmark eller andre steder Biosirk ikke kjgrer, ma melde fra til Mattilsynet pa
tif. 22 40 00 0O, eller bruk nettsiden deres for innmelding av d@de produksjonsdyr.

Aldersgrensene (4 ar, og 18 maneder) gjelder ikke nar dyret endrer adferd eller har mistet
evnen til & bevege seg naturlig. Oppdager du slik endringsadferd og arsaken er ukjent, skal
Biosirk ta preve uansett hvor gammelt dyret er. Meld derfor til Biosirk, som vil vurdere om
det er aktuelt & ta preve med tanke pa overvaking av skrapesyke og kugalskap.

Dade dyr gir fare for smittespredning og forurensning. Dette gjelder med tanke pa bade
andre dyr, mennesker, mat og vann. Hvis du ma oppbevare kadaver fram til Biosirk kommer
og henter dem, ma du serge for at det ikke farer til forurensning eller til at atseldyr kommer
til kadavrene.

Leveringsvilkar fra Biosirk:

Kadaver skal ikke pakkes inn eller tildekkes med plast. Plasser kadaver pa en
skyggefull plass. Kadaver kan skjermes med trepaller eller lignende, men husk god lufting.

Kadaver skal ligge pa et fast underlag av tre eller betong hvor det er enkel adkomst med
kadaverbilen. Kadaver som er forurenset med sand, stein og jord vil ikke bli hentet.

Gremerker fiernes far henting pa alle dyr som ikke skal provetas. La det sitte minst ett
merke igjen pa pravedyr.

Enkeltlam, -kje og -smagris vil ikke bli prioritert hentet. Biosirk henstiller til at
leverandgrer av lam, kje og smagris samler dette opp i en fryser til en starre mengde fer
levering til oss.

Alt av fremmedlegemer (for eksempel hestesko) skal fiernes.

ifelge animaliebiproduktforskriften er det generelt ikke tillatt & grave ned kadaver, men § 20
apner for unntak i spesifiserte «fierntiggende omrader». Her er nedgraving tillatt hvis man
melder fra til Mattilsynet og de godkjenner det.

§ Krav

Smafe og varslingsplikt Lovkrav
Innmelding av dgde produksjonsdyr Lovkrav
Innmelding dede produksjonsdyr, Finnmark Lovkrav

11.8.6 Har du rutiner for a pase at dyra far nedvendig hvile og har god tilgang pa
rent vann og for?

For og vann skal sikre god helse og velferd for dyra. Mengden skal vaere tilpasset dyras
alder, vekt og fysiologiske og adferdsmessige behov.

Dyra skal ha tilgang pa nok vann av tilfredsstillende kvalitet. Du ma serge for at
vannautomater, drikkekar, nipler og liknende blir kontrollert daglig, slik at du kan veere
sikker pa at de fungerer og gir dyra det vannet de trenger. Det samme gjelder dyras tilgang
til vann pa innmarksbeite.

Dyr som er en del av et IPT-tilbud, har ogsa behov for hvile. Ta hensyn til dyrets naturlige
rytme slik at det far sin ngdvendige hviletid pa dager med stor aktivitet.
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11.8.7 Er du kjent med hvilke krav til husdyrrom, stell og renhold som gjelder for ditt
dyrehold?

Hvilke krav som stilles til husdyrrom, stell og renhold i forskjellige dyrehold, finner du i disse
lovene og forskriftene:

lov om dyrevelferd

forskrift om velferd for smafe
forskrift om hold av storfe

forskrift om hold av svin

forskrift om hold av hgns og kalkun

Pa mattilsynet.no finner du ogsa en veileder om hold av kanin, og informasjon om regler
ved hold av kameldyr.

§ Krav

Dyrevelferdsloven Lovkrav
Veileder om hold av kanin Lovkrav
Forskrift om velferd for smafe Lovkrav
Forskrift om hold av storfe Lovkrav
Forskrift om hold av svin Lovkrav
Forskrift om hold av hgns og kalkun Lovkrav

11.9 SMITTEVERN OG HYGIENEFORHOLD FOR BRUKERE

11.9.1 Er det rutiner for god handhygiene i Inn pa tunet-tilbudet, og har du lagt til
rette slik at det er enkelt for brukerne a ha god handhygiene?

| et IPT-tilbud kan smitte overfgres pa flere mater: Bakterier, virus og parasitter kan
overfgres mellom mennesker, men det kan ogsa veere overfering av smitte fra mennesker til
dyr, og fra dyr til mennesker. Denne sjekklisten tar bare for seg smitteoverfaring mellom
mennesker. Smitteoverfgring mellom mennesker og dyr (begge veier) er behandlet i KSLs
sjekklister for husdyr. Det er viktig & vaere oppmerksom pa at det kan oppsta
smittespredning, og at det da kan veere ngdvendig & spore smittekilden.

Brukere og ansatte ma kjenne til rutiner for generell hygiene og hygiene pa kjokkenet
(handvask, behandling og lagring av matvarer og liknende). Handhygiene er spesielt viktig.
Dette bgr innga i hverdagens oppgaver og treningsopplegg.

Trenger du nermere informasjon om smittevern og hygiene, finnes det ulike handbgker om
temaet. For eksempel har Ulleval universitetssykehus utarbeidet handbok i hygiene og
smittevern. Mattilsynet kan ogsa gi veiledning i smittevern.

11.9.2 Har du retningslinjer for nar brukere ikke begr delta i tilbudet, og rutiner for a
handtere sykdom som inntreffer hos brukere i lepet av dagen?

Du ma har retningslinjer for hvilke sykdommer og symptomer som gjer at man ma holde seg
hiemme, eller som gjgr at man ikke kan vaere med pa aktiviteter hvis sykdommen eller
symptomene inntreffer i lapet av dagen. Dette vil ogsa veere med pa a forhindre eller
begrense smitte. Slike retningslinjer bgr du inkludere i avtalene du inngar med kjgpere.

11.9.3 Egendefinerte krav

11.10 MATSERVERING
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11.10.1 Har du etablert rutiner som sikrer at virksomheten drives i samsvar med
relevante regler for produksjon, handtering og servering av mat?

Det er ulike regler for godkjenning av matservering (kantine) og godkjenning av ordninger
der brukerne lager maten selv. Kantine utleser for eksempel strengere krav og mer
kostnadskrevende utstyr. Dette regelverket finnes interkontrollforskriften for
neeringsmidler. Mattilsynet kan informere og veilede om de ulike kravene og hva som
kreves av tilrettelegging. Brukerne ma kjenne til regler for hygiene pa kjekkenet (handvask,
behandling og lagring av matvarer og liknende). Dette bgr innga i hverdagens oppgaver og
treningsopplegg.

Som tilbyder ma du veere godt kjent med relevante krav til matservering og matproduksjon.

11.10.2 Egendefinerte krav

11.11 FOREBYGGING AV UGNSKEDE HENDELSER

11.11.1 Har du risikovurdert garden og dens omgivelser med tanke pa konkrete
brukergrupper, og har du sikret risikoelementer?

Forhold som kan utgjere en sikkerhetsrisiko pa garden, kalles risikoelementer.
Risikoelementer som kan veere aktuelle & gjennomga med utgangspunkt i de
brukergruppene du har, er blant annet

farlige arbeidsforhold

drukningsfare

brann- og eksplosjonsfare

fallfare

farlige kjemiske og biologiske stoffer
tilgang til og bruk av maskiner og utstyr

Kvalitetssystem i landbruket forutsetter at du som er tilbyder, har innfert det lovpalagte
HMSIsystemet for garden og virksomheten der. Informasjon om dette finner du i
KSLlIsjekkliste 2 HMS , spesielt under punkt 2.2 om vernerunde og risiko og punkt 2.3 om
risikovurdering.

Nar du driver et Inn pa tunet-tilbud, er det viktig & tenke over spesielle risikoelementer med

tanke pa de ulike brukergruppene som kan oppholde seg pa gardeni regi tilbudet. Dette
kan for eksempel vaere barn eller andre med behov for saerskilt tilrettelegging.
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% 11.11.2 Har du utarbeidet et mal for arbeidet mot mobbing og overgrep, har du Svar

iverksatt tiltak for & na dette malet, og har du gjort malet og tiltakene kjent for alle pa lkke

garden? Ja Nei aktuelt

Som tilbyder ma arbeide for & forhindre at brukere blir utsatt for fysiske og/eller psykiske
overgrep. Du bgr ha et klart formulert mal for dette arbeidet (se malet om trivsel under punkt
11.14.4).

Etabler regler og mal for omgangstone og oppfersel pa garden.

Du ma tenke gjennom og etablere regler og mal for hvilken omgangstone og oppfgrsel som
er akseptabel nar man deltar i et Inn pa tunet-tilbud. Reglene kan for eksempel omhandle
sprakbruk, humor, erting, inkludering/ekskludering og testing av grenser. Reglene og
malene ma veere godt kjent blant de ansatte og blant brukerne. Holdningsskapende arbeid
som kan fremme alminnelig folkeskikk, respekt og empati for andre, ber du bygge inni det
hverdagslige arbeidet.

Tenk ogsa gjennom hvordan du vil handtere situasjoner der det er ngdvendig med mer
direkte inngripen eller veiledning, og i hvilke situasjoner du vil bruke virkemidler utover
tilsnakk.

Alle som er en del av IPT-arbeidet pa garden, ma ha informasjon om mal og tiltak. Tilpass

informasjonen til malgruppa, men involver alle slik at de forstar arbeidsoppgavene og
aktivitetene.

11.12 BEREDSKAPSPLAN OG AVVIKSRAPPORTERING

11.12.1 Har du utarbeidet skriftlige beredskapsplaner for ugnskede situasjoner?
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Nar du skal utarbeide en beredskapsplan, ma du farst tenke gjennom hvilke ugnskede eller
kritiske situasjoner som kan oppsta, og sa ma du lage en punktvis beskrivelse av hvordan
man skal handle dersom en slik situasjon oppstar. Ved hjelp av beredskapsplanen kan
enhver som opplever en krise, forholde seg til en punktliste som forteller hva de skal gjare,
hvem de skal kontakte, osv. Du bar vurdere om det kan veere lurt & samarbeide med eller
radfgre seg med pargrende eller med kunden nar du utarbeider beredskapsplanen.

En beredskapsplan som ligger i en perm, er ikke alltid like nyttig som et oppslag pa veggen
der aktiviteten foregar. Du ma imidlertid veere forsiktig med oppslag slik at de ikke skaper
ungdvendig frykt hos brukerne (ikke lag oppslag om hvordan du skal handtere
voldsepisoder

eller dgdsfall). Ha uansett alle viktige rutiner beskrevet og lagret slik at det er enkelt a finne
dem ved en krise. KSL-sjekkliste 2 HMS gir god informasjon om beredskapsplaner.

Omrader som du ber ha beredskapsplan for:
* brann

* smitte

* sykdom

* ulykke/skade

« forsvinning

* dadsfall

* mobbing

* overgrep

* konflikt

« stenging av IPT-tilbudet

« andre omrader knyttet til spesifikke IPT-tilbud

Beredskapsplanen ma inneholde ngdvendig kontaktinformasjon til personer som man skal
kontakte ved ulike hendelser, og den ma ha en oversikt over hvor man finner fgrstehjelps-
og redningsutstyr.

En beredskapsplakat er en del av beredskapsplanen, lag en beredskapsplakat med skisse
over bygningene pa garden, og fyll inn viktige opplysninger om brannslokningsutstyr,
sikringsskap, stoppekran, telefonnummer og annet. Beredskapsplakat kan du fa fra
Matmerk.

11.12.2 Gjennomgar du jevnlig, og minst hvert ar, rutiner og beredskapsplaner med
ansatte og andre involverte, og gjennomfgrer du regelmessige
beredskapsovelser?

Alle som arbeider hos deg eller pa annen mate er involvert i IPT-virksomheten, skal jevnlig
gjennomga beredskapsplanene.

Bade du, medarbeiderne dine og brukerne skal jevnlig giennomga sikkerhetsrutinene. Du
ma dokumentere hvilke rutiner som er gjennomgatt, nar, og med hvem.

11.12.3 Har du og dine ansatte grunnleggende og oppdatert brukertilpasset
forstehjelpskunnskap?

Alle som arbeider i IPT-virksomheten, skal kunne grunnleggende farstehjelp, eventuelt med
utvidet oppleering der hvor dette er ngdvendig. Vi anbefaler at dere holder
farstehjelpskunnskapen ved like med kurs hvert andre ar.
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11.12.4 Har du utarbeidet skriftlige rutiner for rapportering av hendelser og
situasjoner som avviker fra det som er akseptabelt?

Uakseptable hendelser eller situasjoner omtales som awik, og awik kan dreie seg bade
om relasjoner mellom mennesker og om skader og gdeleggelser. Avtal med kjgperen hvilke
awik du skal rapportere, pa hvilken mate de skal rapporteres og hvordan de skal felges
opp videre.

Hvis det oppstar et awik, skal du loggfere hva som hendte, hvem som var innblandet,
hvordan awiket ble handtert, og hva som ble den kortsiktige og langsiktige effekten. Nar du
registrerer et awik, ber du ogsa gi forslag til hvordan du kan unnga en tilsvarende situasjon
igjen. Skjema for rapportering av awik finner du pa matmerk.no.

11.12.5 Er rapporteringsrutinene kjent for alle ansatte og andre involverte?

11.13 ETIKK OG HOLDNINGER, OG INTEGRERING

11.13.1 Har du laget etiske retningslinjer for virksomheten?

Det er viktig at du legger vekt pa etiske sider ved virksomheten. Etikk handler om & svare
pa spersmal som «Hva er godt?», «Hva er det rette?» og «Hvordan bgr man oppfare seg».
Man kan si at etikk rett og slett er den normen en person legger til grunn for sine ord og
handlinger. For a sikre at brukere, ansatte og andre involverte trives og faler seg trygge,
skal du lage etiske retningslinjer for virksomheten.

Her er noen eksempler pa etiske retningslinjer:

Vi skal lytte aktivt og respektfulllt til hverandre nar noen har noe de vil fortelle.

Vi skal hilse pa hverandre hver morgen.

Vi skal sgrge for at nye brukere og nye ansatte faler seg velkomne, og at de blir
verdsatt.

11.13.2 Er de etiske retningslinjene kjent blant alle som er involvert i virksomheten?

Du ma serge for at ansatte, brukere og andre som er involvert i virksomheten, er kjent med
de etiske retningslinjene.

11.13.3 Har du skriftlige rutiner hvordan nye brukere skal introduseres?

Nye brukere og nye ansatte skal folge et introduksjonsprogram

Far du far nye brukere, ma du vurdere om de nye brukerne vil passe sammen med brukerne
som er pa garden fra fer, sa du far en god sammensetning i den nye brukergruppa. Nar du
far nye brukere, skal du ha et introduksjonsprogram for dem slik at de fgler seg velkomne
og godt tatt vare pa. Du ma ogsa ha et godt introduksjonsprogram for nyansatte, sa de
leerer

arbeidsoppgavene sine og far et positivt forhold til brukerne.

A ha mgter med kjgperen og brukeren pa forhand kan veere en god mate 4 starte
introduksjonen til Inn pa tunet-tilbbudet pa.
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11.13.4 Foreligger det rutiner for oppleering av nye ansatte?

Nye brukere og nye ansatte skal folge et introduksjonsprogram

Far du far nye brukere, ma du vurdere om de nye brukerne vil passe sammen med brukerne
som er pa garden fra fer, sa du far en god sammensetning i den nye brukergruppa. Nar du
far nye brukere, skal du ha et introduksjonsprogram for dem slik at de fgler seg velkomne
og godt tatt vare pa. Du ma ogsa ha et godt introduksjonsprogram for nyansatte, sa de
leerer

arbeidsoppgavene sine og far et positivt forhold til brukerne.

11.14 KOMPETANSE

11.14.1 Har virksomheten god kunnskap om, og erfaring med, aktivitetene som
tilbys?

Har du og de ansatte nedvendig og oppdatert kompetanse for & gjennomfere aktivitetene i
tilbudet med pa en trygg mate? Noen aktiviteter krever formell kompetanse (sertifikater og
liknende), mens andre bygger pa erfaring og kunnskap. Der det ikke kreves formell
kompetanse, er det viktig at du sikrer at den som er ansvarlig for aktiviteten, har den
ngdvendige kunnskapen.

Du ma vurdere hvilken erfaring og kunnskap som er ngdvendig for & gjennomfare en trygg
aktivitet for brukeren, hvilke krav som eventuelt stilles i lov eller forskrift, osv. Denne
vurderingen bgr du gjere i neert samarbeid med kjaperen.

11.14.2 Kan du legge fram dokumentasjon pa at du og medarbeiderne dine
oppfyller eventuelle formelle kompetansekrav knyttet til de ulike aktivitetene, for
eksempel sertifikater?

Har du og de ansatte ngdvendig og oppdatert kompetanse for & gjennomfere aktivitetene i
tilbudet med pa en trygg mate? Noen aktiviteter krever formell kompetanse (sertifikater og
liknende), mens andre bygger pa erfaring og kunnskap. Der det ikke kreves formell
kompetanse, er det viktig at du sikrer at den som er ansvarlig for aktiviteten, har den
ngdvendige kunnskapen.

Du ma vurdere hvilken erfaring og kunnskap som er ngdvendig for & gjennomfere en trygg

aktivitet for brukeren, hvilke krav som eventuelt stilles i lov eller forskrift, osv. Denne
vurderingen bgr du gjare i naert samarbeid med kjaperen.

11.14.3 Evaluerer du virksomheten jevnlig med tanke pa hvordan den kan utvikles
og forbedres?

11.14.4 Har du rutiner for a vurdere brukerens individuelle trivsel og
maloppnaelse?

| samarbeid med kjgperen ma du avklare hvordan brukernes trivsel og maloppnaelse skal
vurderes og rapporteres.

11.15 SIKKERHET

11.15.1 Er det ryddig og oversiktlig i omgivelsene hvor aktivitetene foregar?
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11.15.2 Har du vurdert risikomomenter som er knyttet til det at brukergruppene og
de enkelte brukerne deltar i aktiviteten.

Det er viktig & ga igjennom alle Inn pa tunet-aktivitetene og vurdere risikoen opp mot hvilke
brukere som deltar, og hva de skal gjgre. For eksempel kan det veere forskjell pa hva som
medferer risiko for elever i grunnskolen, og hva som medfgrer risiko for personer med
demens. Du ma ogsa ta hensyn til dagsform, sterrelsen pa gruppen, mellommenneskelige
relasjoner o.l.

11.15.3 Finnes det nok sikkerhets-, rednings-, forstehjelps- og slokkeutstyr til bruk i
forbindelse med aktivitetene, og er utstyret i trad med krav i forskrifter?

11.15.4 Kan du dokumentere hvilke tiltak som er igangsatt for a redusere risiko for
skader og uhell?

11.16 INFORMASJON

11.16.1 Har du rutiner for informasjonsutveksling?

God informasjon er en forutsetning for et godt tilbud. Spesielt ma det veere velfungerende
kommunikasjon mellom de ulike akterene i Inn pa tunet-tilbudet (brukere, kjgpere, tilbyder,
ansatte, hjelpere og familie). Det har ogsa stor betydning at det er god
informasjonsutveksling mellom Inn pa tunet-virksomheten og omgivelsene rundt, for
eksempel naboer eller sporadiske hjelpere.

Ansatte

De som arbeider pa gard med Inn pa tunet-tilbud, har behov for informasjon om brukerne og
eventuelle spesielle behov som brukerne har. Et kort informasjonsmate om morgenen kan
godt veere nok, men det ma du vurdere ut fra hva slags tiloud du driver.

Brukere og parerende

Dersom brukerne far god informasjon, vil de fa avklart forventingene sine og oppleve
tilbudet som forutsigbart. Informasjon er dessuten viktig for at brukerne og de andre
deltakerne skal ha godt sikkerhet nar de gjennomferer i aktivitetene.

Kjoper

Et godt Inn pa tunet-tilbud er avhengig av at kjgperen gir nedvendig informasijon til tilbyderen
om brukerens behov og forhold. Denne typen informasjon er regulert i det standard
avtaleverket for Inn pa tunet-ordningen. Det er kigperens ansvar at du som tilbyder far
ngdvendig informasjon om brukeren. Det kan imidlertid tenkes at den konkrete aktiviteten
tilsier at det er ngdvendig med annen type informasjon enn det som er regulert i avtalen,
eventuelt at det er et lgpende behov for informasjon. Du bar derfor etablere rutiner for
utveksling av denne typen informasjon. Kjaperen vil ogsa kunne veere med og avklare
hvilken informasjon som kan gis videre.

11.16.2 Har du utarbeidet en skriftlig aktivitetsplan, for eksempel ukeplan eller
halvarsplan?

11.16.3 Far brukeren tydelig informasjon om aktivitetene og hva som skal skje, slik
at brukeren vet hva som forventes av han/henne?

Nar du skal gi informasjon om en aktivitet til en bruker, er viktig at du tilpasser
informasjonen slik at du sikrer at brukeren oppfatter den korrekt. Hvis du informerer muntlig,
ber du for eksempel vurdere 4 stille oppfelgingssparsmal.

Side: 16 av 19

Svar

Ja

Nei

kke
aktuelt




11.16.4 Har du lagt ut informasjon om tilbudet ditt pa Matmerks Inn pa tunet-
hjemmeside?

Registrer tilbudet ditt i Matmerks nasjonale oversikt

Pa Matmerks Inn pa tunet-hiemmeside er det en nasjonal oversikt over inn pa tunet-
tilbydere. Her presenteres alle Inn pa tunet-tilbyderne, og det er mulig a seke etter en
bestemt type tilbud eller etter et Inn pa tunet-tilbud i et bestemt omrade. Du skal ogsa
registrere tilbudet ditt i denne oversikten.

Legg ut en informasjonstekst om tilbudet ditt

I den nasjonale oversikten skal du ogsa legge ut en informasjonstekst om tilbudet ditt. Det
er viktig at informasjonsteksten er sa konkret som mulig. Pa nettsiden for Inn pa tunet finner
du en veileder til publisering av denne teksten.

Pass pa at informasjonen er pa plass fer IPT-revisjonen

Informasjonen om tilbudet ditt ma veere pa plass i den nasjonale oversikten fgr det kan
gjennomfgres IPT-revisjon (se innledningskapittelet i denne veilederen). Merk at tekst og
opplysninger som du registrerer, fgrst vil bli publisert nar du er godkjent som IPT-tilbyder.

Oppdater og kontroller informasjonen
Informasjonen du legger ut, ma du oppdatere etter behov og kontrollere minst hvert ar.

11.17 TILRETTELEGGING

11.17.1 Har du tilrettelagt aktivitetene med tanke pa brukernes individuelle
ferdigheter, mestringsniva og lzeringsbehov?

Inn pa tunet-tjienester retter seg mot personer med ulike forutsetninger og ulik bakgrunn.
Derfor kan det hende at du ma ha individuelle tilrettelegginger i aktivitetene du tilbyr, alt etter
hvilke brukere du har. Slik segrger du for at aktiviteten er trygg for hver og en som deltar, og
at deltakerne far mest mulig ut av aktiviteten. For enkelte brukere er det det man lzerer i
aktiviteten, som er det viktigste. For andre brukere kan aktiviteten vaere et mali seg selv.
Dersom du tilrettelegger for hver enkelt bruker, vil du ogsa fa mer kjennskap til brukernes
behov, og slik vil du ogsa fa mer kjennskap til hva slags kunnskap og erfaring du selv
trenger mer av.

11.17.2 Vurderer du hvor mange brukere en aktivitetsleder kan ha ansvar for?

11.18 BEREDSKAP

11.18.1 Er det nok rednings-, forstehjelps- og slokkeutstyr tilgjengelig i forbindelse
med aktivitetene?

11.19 GARDEN SOM LZARINGSARENA FOR BARN OG UNGE
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11.19.1 Har du skrevet en egen avtale med skolen som dreier seg om skolens
behov for dokumentasjon?

Veilederen Nasjonal veileder. Inn pa tunet — garden som leeringsarena for barn og unge
er utviklet for & gi Inn pa tunet-tilbydere et bedre grunnlag for a fglge de spesielle kravene
som stilles til de som leverer tienester til skoleverket.

I veilederen er det et vedlegg som du kan bruke som avtalegrunnlag. Dette tar for seg disse
omradene:

+ rammene for oppgavene tiltaket skal utfgre

» ftiltakets formal i forhold til skolens arbeidsoppgaver
+ roller og ansvar

o tilsyn

+ taushetsplikt

+ politiattest

+ handlingsplikten

* opplysningsplikten til barnevernet

+ ordensreglement

+ informasjonsflyt

« handtering av ulike brukergrupper pa garden samtidig

Veilederen finner du pa matmerk.no.

11.19.2 Brukes ukeplan eller prosjektplan aktivt i tilbudet?

I skolen er det vanlig & bruke ukeplaner. For leererne er dette et viktig redskap for a
kommunisere med elevene og foreldre om hva som skal lzeres, hvor det skal lzeres, og
hvordan. Det optimale vil vaere om du som IPT-tilbyder og skolen kan samarbeide om a
utarbeide ukeplaner for elevene. Et slikt samarbeid vil gjgre det lettere for skolen & formidle
hvordan de forventer at det skal jobbes for at elevene skal na laeringsmalene. Samtidig vil
det gjare det lettere for deg & dokumentere hvor mye tid som brukes pa IPT.

11.19.3 Har du avklart med skolen hvilke kompetansemal elevene har?

Skolen har definert kompetansemal innenfor de forskjellige fagene. Kompetansemalene
beskriver hva eleven skal kunne etter et visst trinn i faget. For deg som IPT-tilbyder
innebzerer dette at du ma innlemme arbeidsmater i tilbudet ditt som elevene kan bruke for &
na bestemte kompetansemal. Slike arbeidsmater kan for eksempel veere knyttet til avelser
med mal og vekt (matematikk), beskrivelser av landskap (geografi), undersekelser av
landbruk i endring (samfunnsfag), osv.

11.20 TILBUD PA GARD FOR PERSONER MED DEMENS

11.20.1 Kjenner du til "Nasjonal handbok. Inn pa tunet. Dagaktivitetstilbud
tilrettelagt for personer med demens", og bruker du denne aktivt i utviklingen av
IPT-tilbudet ditt?

Vi anbefaler at du leser Nasjonal handbok. Inn pa tunet. Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for
personer med demens. Dette er en handbok som gir veiledning i hvordan du planlegger,
etablerer og driver et dagaktivitetstilbud for personer med demens som et Inn pa tunet-
tilbud. Hovedmalet med handboka er at den skal veere et statteverktay og et oppslagsverk
for IPT-tilbyderne og kommunene (det vil si kjsperne). Boka skal ogsa gi ideer og
veiledning slik at IPT-tilbyderne og kommunene kan videreutvikle IPT-tilbud som allerede er
etablert. Du kan bestille boka pa aldringoghelse.no.
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11.20.2 Har du utarbeidet en egen aktivitetsplan for tilbudet?

Du ber utarbeide en plan for aktivitetene pa garden (ukeplan, halvarsplan eller arsplan).
Dette gjer det enklere & planlegge aktivitetene, a planlegge innkjgp og a tilrettelegge for de
som jobber i tilbudet.

Planen kan gjerne sendes ut til deltakere og pargrende, slik at de kan forberede dagen pa
garden med fottey og kleer som passer til aktivitetene.

Planen kan ogsa veere til hjelp i samtaler mellom deltakeren og parerende hvis deltakeren
har vanskeligheter med & gjere rede for hva han/hun har gjort pa garden.

Du ber ta forbehold om at det kan bli forandringer i planen, slik at personalet kan innstille
seg pa a veere spontane nar veeret skifter, eller nar det byr seg andre muligheter.

11.20.3 Har du inngatt en avtale med kjgperen som regulerer forholdet mellom
dere?

Du bar lese Nasjonal handbok. Inn pa tunet. Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for personer
med demens (se punkt 11.20.1) for & fa et bedre grunnlag for a etterleve de spesielle
kravene som stilles til de som leverer tienester til personer med demens.

I handboka er det et vedlegg som du kan bruke som avtalegrunnlag. Dette tar for seg disse
omradene:

+ rammene for oppgavene tiltaket skal utfare

+ roller og ansvar

o tilsyn

+ taushetsplikt

*  politiattest

+ handlingsplikten

* opplysningsplikten

+ ordensreglement

+ informasjonsflyt

« handtering av ulike brukergrupper pa garden samtidig

11.21 IPT , FLERE FORETAK PA SAMME STED

11.21.1 Har du inngatt avtaler med leietakere som sikrer ryddighet og gode
driftsforhold?

Hvis du har leid bort jordbruksdrift pa garden, men fortsatt benytter deler av det utleide

jordbruksarealet i Inn pa tunet-tilbudet, ma du veere sikker pa at leietakeren fglger kravene
som KSL setter. Da er det naturlig at du settes inn i leiekontrakten at leietakeren ma falge
KSL-kravene. Dette kan std sammen med klausulen om at leietakeren har bruksrett il IPT.

11.21.2 Har du en avtale med andre drivere som garanterer oppfelging av avvik gitt
ved KSL-revisjon?

Hvis det er flere som driver aktivitet fra samme gardstun vil det veere ansvaret til deg som
IPT-tilbyder & serge for at alle andre aktarer til enhver tid falger opp sin KSL. Dette gjelder
bade egenrevisjoner innen angitte frister og oppfalging av KSL-revisjoner.
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